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Opgave 1. sociale regelingen 5 

IOW De Wet inkomensvoorziening oudere werklozen (IOW) biedt aanvulling van het 
inkomen totdat de AOW-leeftijd is bereikt. De regeling is bedoeld voor oudere 
werklozen, die na hun 60e recht hebben gekregen op een WW-uitkering of van wie het 
recht op WW-uitkering is verstreken. Ook oudere arbeidsongeschikten komen voor de 
regeling in aanmerking. De IOW-uitkering bedraagt 70 procent van het minimumloon. 

Bron: https://www.zorgwijzer.nl/faq/sociale-zekerheid 
 

• Aanvragen van de wet doe je bij werk.nl. De regeling wordt uitgevoerd door 
het UWV. (UWV = uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen Het UWV 
verzorgd de uitvoering van de werknemersverzekeringen, zoals de WW, 
WIA, WAO, WAZ, Wazo en Ziektewet. Daarnaast biedt het UWV 
arbeidsmarkt- en gegevensdiensten. Het UWV is een zelfstandig 
bestuursorgaan (ZBO) in opdracht van het ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid. 

 

1. Is de IOW een verzekering of een voorziening? Waaruit blijkt dat? 

2. Wat is het verschil tussen voorzieningen en verzekeringen? 

3. In hoeverre kun je het UWV zien als een instituut? (Maak gebruik van je 

woordenboek inden nodig) 

4. Op welke manier is er sprake van collectieve dwang bij de financiering van de 

IOW. 

5. Leg uit hoe het bestaan van de regeling van de IOW moreel wangedrag kan 

aanwakkeren. 
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